
2 DE STAD IZEGEM IS ER VOOR ALLE KINDEREN EN JONGEREN
Het non-discriminatieprincipe uit kinderrechtenverdrag stelt dat alle kinderen gelijke 
rechten hebben en vrij zijn van discriminatie: “We discrimineren niet op basis van 
huidskleur; geslacht; taal; godsdienst; politieke of andere overtuiging; nationale, etnische 
of maatschappelijke afkomst; welstand; beperking; geboorte of andere eigenschappen of 
kenmerken van het kind of van zijn wettelijke voogd.”2

Dit betekent dat alle kinderen dezelfde rechten hebben en op gelijke voet worden 
behandeld. Dit principe is vastgelegd in artikel 2 van het Verdrag inzake de Rechten van 
het Kind, dat stelt dat alle kinderen zonder discriminatie van welke aard dan ook, recht 
hebben op alle rechten die in het verdrag zijn vastgelegd. Dit omvat het recht op leven, 
gezondheid, onderwijs, bescherming tegen mishandeling en uitbuiting, vrijheid van 
meningsuiting en deelname aan het culturele leven. Het non-discriminatie principe is een 
fundamenteel principe van het kinderrechtenverdrag en is essentieel om ervoor te zorgen 
dat alle kinderen dezelfde kansen en mogelijkheden hebben om zich te ontwikkelen en 
hun volledige potentieel te bereiken.

De stad heeft met het schrijven en uitrollen van het armoedebeleidsplan3 een eerste 
aanzet gedaan om concrete acties op te zetten zodat alle k&j kunnen deelnemen aan het 
sociaal leven in de stad. Omdat kinderarmoede niet los kan gezien worden van armoede 
in het algemeen - een kind kiest immers niet waar zijn wiegje staat – werden eveneens 
acties opgezet die de leefsituatie van het volledige gezin (woning, inkomen, gezondheid…) 
beter maken. Het aanstellen van een brugfiguur basisonderwijs en buurtwelzijnswerker zijn 
enkele voorbeeldacties.
Daarnaast komen vanuit het middenveld signalen en bevestigt onderzoek vanuit eigen 
diensten dat bepaalde wijken in Izegem te maken hebben met een kwetsbaar publiek (op 
verschillende domeinen) dat actuele noden heeft. De belevingsonderzoeken versterken de 
blik van de huidige generatie k&j waarbij de steeds groter wordende diversiteit in Izegem 
een belangrijk thema is.

Door het formuleren van dit prioritair actiepunt wil Izegem de noden verkennen, 
oplossingen formuleren en het perspectief van alle kinderen binnen andere domeinen 
hanteren om drempels weg te werken.

2 Bron: www.uitdemarge.be/jeugdwelzijnswerk
3 Armoedebeleidsplan: www.izegem.be/armoedebeleidsplan



Operationele doelstelling / Actie Ambtelijke
verantw 

Politieke
verantw 

Raming
Personeel 

Budget + 
post/nieuw

Partners/  
middenveld

2.1.1 De stad start een perinataal netwerk op
• Overleg met stuurgroep op 6- wekelijke basis
• Organiseren praatcafés voor jonge aanstaande mama’s

Beleidsmede- 
werker welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget HvhK & 
Budget Sociaal 
Huis

Materniteit,
mutualiteiten, uit-
betalingskantoren 
Groeipakket

2.1.2 De stad ondersteunt de werking van de Babytheek 
• Aanbod uitleenmateriaal eerste levensjaren i.k.v duurzaamheid en 

kansarmoede 
• Aanbod kledij tem 4 jaar (wisselwinkel) 
• Aanbod luiers vanuit de pamperbank

Beleidsmede- 
werker welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget HvhK & 
Budget Sociaal 
Huis

Materniteit,
SD OCMW,
kraamzorg,
Transformisten
kinderopvang- 
initiatief.

2.1.3 De stad organiseert een open en toegankelijk aanbod 
opvoedingsondersteuning voor ouders/opvoedingsfiguren van pasgeboren 
kinderen
• Organiseren van sessies opvoedingsondersteuning in samenwerking met het 

middenveld.
• Thema’s laten bepalen op vraag van de doelgroep

Beleidsmede- 
werker welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget HvhK Materniteit,
kraamzorg,
kinderopvang.
Kind en Gezin

2.1 De stad zet in op armoedebestrijding vanaf de wieg
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2.2.1 De stad onderzoekt welke drempels er zijn bij bestaande 
vrijetijdsorganisaties en het eigen vrijetijdsaanbod én probeert deze 
weg te werken
• de outreachters en deskundigen jeugd bevragen k&j en hun 

opvoedingsfiguren over waar ze drempels ervaren. 
• hun noden en behoeften gesignaleerd bij de bevoegde 

stadsdiensten. 
• Bestaande initiatieven om deze weg te werken worden 

geëvalueerd
• Er wordt expertise verworven en informatie ingewonnen over 

nieuwe initiatieven/werkvormen/aanbod

Sociaal huis
Dienst Vrije tijd

Schepen v welzijn Regulier CAW, Vlaanderen, Opgroeien, 
vrijetijdsverenigingen in 
Izegem

2.2.2 De stad zet verder in op het sensibiliseren rond en het toekennen 
van vrijetijdspas en vrijetijdscheque (VTP/VTC) voor de 
rechthebbende gezinnen

2.2.2.1 Financiële grenzen voor participatie aan vrijetijdsactiviteiten 
voor kinderen zijn weggewerkt door het blijvend aanbieden 
van VTC/VTP

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn  Regulier Budget sociaal 
huis

Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel.

2.2.2.2 De stad blijft inzetten op het verkrijgen van extra middelen 
om te voorzien in de randvoorwaarden die noodzakelijk zijn 
om te kunnen deelnemen aan vrije tijd

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget OCMW 
– Sociale Dienst, 
Socupa

Huis van het Kind, sociale 
dienst, sociaal huis

2.2.2.3 De stad onderzoekt de toegankelijkheid van VTP/VTC Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget vrije tijd/
welzijn

Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel.

2.2.2.4 De stad zet in op ruimer en beter bekendmaken van VTP/VTC Regie
Communicatie

Schepen v welzijn Regulier Communicatie/ 
welzijn/vrije tijd

Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel.

2.2.2.5 De stad evalueert het reglement van VTC/VTP. De DVV 
Midwest onderzoekt de mogelijkheden tot  omschakeling 
naar de Uitpas op regioniveau.

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Regulier Budget 
participatiefonds

Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel, DVV Midwest

2.2 De stad wil dat alle k&j toegang krijgen tot vrije tijd en vakantie
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2.2.3 De stad blijft inzetten op toegankelijke en betaalbare vakantie voor 
ieder kind
• blijven alert om kansarme gezinnen de kans te geven tot 

daguitstappen of kleine reisjes in eigen land
• blijven alert om gezinnen die totaal geen middelen hebben een 

vakantie aan te bieden via Fonzie

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Regulier Fonds vakantie-
participatie

Sociale dienst, Sociaal Huis, 
Rap op Stap, ‘t Kringske

2.2.4 De stad onderzoekt hoe een vrijblijvend vrijtijdsaanbod voor alle 
kinderen georganiseerd kan worden (zie actieplan ‘publieke ruimte’)

2.2.5 De stad wil aanbod van Babbeloe (speelpleinwerking voor kinderen 
met een extra ondersteuningsnood) uitbreiden
• in kaart brengen van de nood
• werking Babbeloe

2.2.5.1 De stad breidt het aanbod van uit door de werking ook 
tijdens de paasvakantie aan te bieden.

Team samenleven Schepen v jeugd 2150€ 
(loonkost)

4200€ 
(ongeveer 65€ 
per dag per kind)

VOC Opstap
Huis van het Kind
DVV Midwest

2.2.5.2 De stad onderzoekt de mogelijkheden om  het aanbod van 
Babbeloe  verder uit te breiden in het kader van regionale 
samenwerking in de regio Mid-West:
• Verhogen capaciteit
• Extra aanbod voor +14-jarigen en kleuters
• Extra babbeloe aanbod voorzien in andere steden
• Inclusieve speelpleinwerkingen 

Team samenleven Schepen v jeugd Regulier VOC Opstap, DVV Midwest

2.2.6 De stad bestendigt het bestaan van de Fietsbieb voor -12 
jarigen en verkent de  uitbreiding naar tieners, jongeren en 
ouders/opvoedingsfiguren

• Kinderzitjes
• Stadsfietsen voor tieners & jongeren
• Fietsherstel samen met ouders/opvoedingsfiguren
• Project ‘kijk ik fiets’ uitbreiden
• Enz.

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Regulier Beweging.net, Sociaal Huis
Huis van het Kind



Operationele doelstelling / Actie Ambtelijke
verantw 

Politieke
verantw 

Raming
Personeel 

Budget + 
post/nieuw

Partners/  
middenveld

2.3.1 De stad wint informatie en expertise in bij andere steden en 
organisaties rond het ondersteunen van k&j met een beperking. 
Bijv.:
• Vrijetijdsbesteding
• Inclusieve speelpleinen of speelpleinwerking
• Goede (gerichte) communicatie naar k&j met een beperking
• Enz.

Regie
Spoc ‘alle kinderen’

Schepen v 
Integratie

Regulier Regulier VAPH
Regio MidWest
Steden & Gemeenten
ELZ RITS

2.3.2 De stad maakt werk van een duidelijke visie en omkadering voor 
mensen met een beperking
• Visie en speerpunten na bevraging van de doelgroep, ouders/

opvoedingsfiguren en middenveldorganisaties die in de stad of 
regio gevestigd zijn

• Jaarlijks overkoepelend overleg met kinderraad, tienerraad en 
Ideeraad

Regie
Spoc ‘alle kinderen’
Deskundige G

Schepen v 
Integratie

Regulier VAPH
Regio MidWest
Steden & Gemeenten
ELZ RITS

2.3.3 De stad breidt prikkelarme dagen uit en trekt dit ruimer open naar 
kinderen-en jongerenevents 
• Voorstelling in De Leest
• Moment op de kermis bestendigen en uitbreiden

Regie
Spoc ‘alle kinderen’
Deskundige G
Team publiekswer-
king

Schepen v jeugd Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel, Idee-raad

2.3.4 De stad zet verder in op, evalueert en past het bestaande reglement 
G-werking voor verenigingen aan indien nodig en opportuun, 
rekening houdend met de noden van mensen met een beperking.

Deskundige G Schepen v 
Integratie

Werkgroep vrijetijdsparticipatie, 
vrijetijdsdienst, bibliotheek, 
Eperon d’Or, De Leest, De 
Krekel, Idee-raad

2.3.5 De stad wil aangepaste speelruimte voor k&j met een 
beperking, rekening houdend met hun noden en op basis van 
de participatiemethodiek die onderzocht wordt door Kind en 
Samenleving

Team samenleven
Team infrastructuur
Communicatie

Schepen van 
jeugd

Regulier 2800€ 
(participatie)

Kind en Samenleving
BuBao De Zonnebloem
Babbeloe, ‘t VASS

2.3 Kinderen met een beperking tellen mee in de stad
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2.4.1 Izegem versterkt de expertise, o.a. door verder nauwe 
contacten met het Agentschap Inburgering en integratie omtrent 
cultuurverschillen en diversiteit

Integratie Schepen van 
integratie & 
inburgering

Regulier Regulier Idee-raad
Agentschap Inburgering
Deradicaliseringsambetenaar

2.4.2 De stad ondersteunt en stimuleert stadsdiensten en -bestuur, 
organisaties en instellingen om hun cultuursensitiviteit te verhogen. 

Integratie Schepen van 
integratie & 
inburgering

Regulier Regulier Idee-raad
Agentschap Inburgering
Deradicaliseringsambetenaar
Scholenoverleg

2.4.3 De stad breidt het aanbod informele tolken uit naar externe diensten 
waardoor:
• De toegankelijkheid van diensten verhoogd wordt
• Bijv. voorkomen dat K&J afwezig zijn op school omdat ze tolken 

voor hun ouders bij bv. tandarts, dokter, ziekenhuis…
• Enz

Integratie Schepen van 
integratie & 
inburgering

Regulier Idee-raad
Buddywerking
Scholen
CLB

2.4.4 De stad breidt de buddywerking uit voor tieners, zodat tieners elkaar 
vrijwilliger kunnen ondersteunen in hun vrije tijd
• Verkennen van vrijetijdsmogelijkheden
• Toeleiding naar organisaties en verenigingen
• Enz. 

Integratie  
Team samenleven

Schepen van 
integratie & 
inburgering

Regulier Regulier Verenigingenraad,
Idee-raad,
Buddywerking volwassenen,
Tienerraad

2.4 De stad wil kinderen & jongeren met een migratie-achtergrond wegwijs maken in de stad
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2.5.1 De stad evalueert en bouwt verder aan een gedragen 
regenboogbeleid

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v 
Integratie &  
inburgering

Regulier Regulier Verenigingenraad,
Idee-raad,
Budywerking volwassenen,
Tienerraad
Experten uit middenveld

2.5.2 De stad informeert en sensibiliseert alle burgers omtrent de visie  
van de stad omtrent regenboogbeleid

2.5.2.1 De stad continueert het aanbieden en uitlenen van 
regenboogkoffers 
• Aangepast aan verschillende leeftijdsgroepen
• Met inspraak en feedback van de kinder- en tienerraad

Bibliotheek,  
Integratie

Schepen v 
Integratie &  
inburgering

Regulier Budget 
jeugdraad
Huis van het Kind

Bibliotheek Idee-raad

2.5.2.2 De Bib  voorziet in een voldoende aanbod rond 
genderthema’s voor alle leeftijdsgroepen. Ook andere 
thematische koffers kunnen geëvalueerd en uitgebreid 
worden (bijv. menstruatiearmoede)

Bibliotheek,  
Integratie

Schepen v 
Integratie &  
inburgering

Regulier Regulier

2.5.3 LGBTQ+ jongeren vinden hun weg in de stad en weten waar ze 
terecht kunnen met hun vragen en problemen
• Voorzien in informatie via online infoplatform voor k&j
• Voorzien in een aanspreekpunt

Integratie Schepen v 
Integratie &  
inburgering

Communicatie Idee-raad, Netwerk Kwadraat

2.5 De stad bouwt het regenboogbeleid verder uit 
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2.6.1 De stad zet in op positieve beeldvorming van k&j in al hun diversiteit 
binnen de communicatiekanalen van de stad:
• K&j herkennen zich in de inhoud van de communicatie 
• K&j zijn en voelen zich een volwaardig deel van de bevolking in 

alle beeldvorming
• Izegem zet in op positieve beeldvorming om de superdivers 

wordende samenleving te normaliseren, zowel online als offline

Communicatie
Integratie
Team samenleven

Schepen v 
Communicatie 
(de facto nu: 
burgemeester)

Bataljong
Ambrassade
WAT WAT

2.6.2 De stad hanteert de regels van klare taal in alle communicatie. 
Stadsdiensten kunnen hierin opgeleid worden.

Communicatie
Integratie

Burgemeester 1000€ Kosten van opleiding, externe 
cursussen en vergaderingen

2.6.3 De stad onderzoekt de mogelijkheden voor een 
gebruiksvriendelijker platform op de webshop

Communicatie 
Team infrastructuur

Schepen v 
Digitalisering

2.6.4 De stad zorgt voor een duidelijk thematisch overzicht (online) van 
mogelijke organisaties, instanties 

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn Kortom
Welzijnsorg.

2.6.4.1 Dit online platform is toegankelijk voor alle k&j en wijst hen 
de weg bij hun basisvragen

2.6.4.2 Dit online platform zorgt voor toegankelijkheid en 
kenbaarheid van alle initiatieven en organisaties die zich 
inzetten voor k&j zowel voor de ouders/opvoedingsfiguren, 
de k&j zelf als het middenveld

2.6 De stad wil communiceren naar en met alle k&j in de stad
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2.7.1 De stad organiseert een gestructureerd scholenoverleg i.k.v 
flankerend onderwijsbeleid 

Nieuw: 
verantwoordelijke 
onderwijs,
Integratie 

Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Regulier Regulier Scholen: directies en zoco’s, 
CLB’s, 
SD OCMW, sociaal huis, 

2.7.1.1 scholenoverleg basisscholen

2.7.1.2 scholenoverleg secundaire scholen 

2.7.1.3 In overleg met de scholen wordt jaarthema voorgesteld, bijv.:
• Er wordt samengewerkt met diverse experten (zoeken 

rolmodellen) die hen info en ervaringen kunnen geven rond 
dit bepaald thema

• Er wordt ingezet op sociaalvaardiger maken van 
onderwijzend personeel (financiële drempels, beperkingen, 
diversiteit…)

• Ontharden, vergroenen en openstellen van speelplaatsen
+ bovenlokale/Vlaamse subsidiëring

2.7.2 De stad continueert en versterkt de werking van de brugfiguren 

2.7.2.1 bestaande brugfiguurwerking in 3 basisscholen in het 
centrum is gewaarborgd

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn regulier Budget Sociaal 
Huis

Basisscholen, CLB’s, OCMW 
jeugdwerking

2.7.2.2 uitbreiding en verankering brugfiguurwerking naar andere 
Izegemse basisscholen en het secundair onderwijs

Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn 1 VTE Budget Sociaal 
Huis

Basisscholen, CLB’s, OCMW 
jeugdwerking

2.7 De stad versterkt de link tussen het lokaal bestuur en het onderwijs 
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2.8.1 De stad zet in op een toegankelijke en heldere 
aanmeldingsprocedure voor het basisonderwijs

Nieuw: verantwoor-
delijke onderwijs

Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Nieuw: Budget 
Sociaal Huis

Scholen: directies en zoco’s, 
CLB’s, SD OCMW, sociaal huis, 
outreachend team,

2.8.1.1 De stad zoekt partnerschappen om de 
aanmeldingsprocedure helder te krijgen voor alle ouders/
opvoedingsfiguren
• K&G neemt info mee tijdens hun huisbezoeken bij de 

ouders/opvoedingsfiguren van het jonge kind
• De dienst integratie neemt de info rond 

aanmeldingsprocedure mee in hun onthaalgesprekken 
• Huis van het Kind ondersteunt scholen en 

kinderopvanginitiatieven bij het opzetten van infomomenten

 

2.8.1.2 Sociaal huis helpt kwetsbare ouders/opvoedingsfiguren bij 
de aanmeldingsprocedure basisonderwijs 
• Sociaal huis zet in op extra ondersteuningsmomenten aan 

het loket Sociaal huis gaat de mogelijkheden na om de 
aanmeldingsprocedure te verlengen (van 3 naar 5 weken) 

• Sociaal huis bekijkt de mogelijkheid om kwetsbare ouders/
opvoedingsfiguren een herinnering te versturen

2.8.2 De stad zet in op warme transitie van kinderopvang naar kleuterklas: 
van schoolrijpe kinderen naar kindrijpe scholen

Huis vh kind Schepen v welzijn Budget HvhK LLKO, LOK, scholen

2.8.2.1 Huis van het Kind organiseert een interprofessioneel lerend 
netwerk tussen de opvanginitiatieven en de scholen met als 
doelstelling: warme transitie, educare, wenbeleid…

2.8.2.2 Huis van het Kind organiseert vorming m.b.t pedagogische 
continuïteit en het aanbieden van een zorgzame speel-en 
leeromgeving

2.8 De stad ondersteunt toegankelijk en betaalbaar onderwijs voor ieder kind
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2.8.3 De stad zet in op betaalbaar onderwijs voor alle k&j Brugfiguren 
onderwijs
Nieuw: 
verantwoordelijke 
onderwijs

Schepen v welzijn
Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Scholen: directies en zoco’s, 
CLB’s, 
SD OCMW, sociaal huis, 
outreachend team, 
jeugdwerking

2.8.3.1 De KRIJT-methodieken worden door de stad gestimuleerd 
als fundament bij alle scholen bij het verspreiden van 
facturen 
• Spreiden van betaaltermijn 
• Uniforme standaardformulieren 
• Transparantie naar kost per schooljaar

2.8.3.2 De KRIJT-werking wordt onder stimulans van de brugfiguur 
onderwijs uitgerold in alle scholen van Izegem; zowel basis 
als secundair onderwijs

2.8.4 De stad zet in op maximale onderwijskansen voor alle leerlingen en 
bewaakt een gedegen studiecultuur voor ieder kind

2.8.4.1 Organiseert wekelijks tijdens het schooljaar de babbeldoos 
voor kinderen met taalachterstand

Integratie Schepen van 
integratie

Werking 
integratie

Scholen, zoco’s, CLB’s, sociaal 
huis, sociale dienst OCMW

2.8.4.2 Organiseert jaarlijks de zomerschool Integratie Schepen van 
integratie
Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Aan te vragen 
werkingssubsidie 
Vlaanderen

2.8.4.3 Biedt huiswerkbegeleiding aan i.s.m. vzw de Katrol
• Huiswerkbegeleiding
• Opvoedingsondersteuning i.v.m. studeercultuur
• Onderhouden van samenwerkingsverbanden met 

hogescholen en/of studenten sociaal werk, orthopedagogie 
en onderwijs

Beleidsmedewerker 
welzijn

Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Budget Sociaal 
Huis

Scholen: directies en zoco’s, 
CLB’s, 
SD OCMW, sociaal huis, 
outreachend team, 
jeugdwerking

2.8.4.4 De stad zet verder in op  gezamenlijke studeerruimte tijdens 
de blokperiodes en biedt dit aan op meerdere locaties in de 
stad

Team publiekswer-
king

Schepen v jeugd jeugdraad
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2.8.5 De stad benadruk het belang van schooldeelname en gaat in 
gesprek met vroegtijdige schoolverlaters

Brugfiguren onder-
wijs
Beleidsmedewerker 
welzijn

Schepen v welzijn

Nieuw: Schepen 
van Onderwijs

Scholen: directies en zoco’s, 
CLB’s, 
SD OCMW, sociaal huis, 
outreachend team, 
jeugdwerking

2.8.5.1 De brugfiguren onderwijs en outreachers gaan preventief 
met k&j en hun ouders/opvoedingsfiguren in gesprek om 
schooldeelname te garanderen

2.8.5.2 De brugfiguur lager onderwijs spreekt ouders/
opvoedingsfiguren aan van kleuters en leerlingen die 
afwezig zijn op school

2.8.5.3 De brugfiguur secundair onderwijs spreekt tieners en hun 
ouders/opvoedingsfiguren wanneer leerlingen afwezig zijn in 
het secundair onderwijs

2.8.5.4 De brugfiguren onderwijs onderzoeken met partners hoe 
vroegtijdige schoolverlaters kunnen worden opgezocht om in 
dialoog te gaan over het afhaken

2.8.5.5 Izegem onderzoekt hoe de stad het middenveld hierin kan 
ondersteunen


