’Izegem IDee, &
g adviesraad integratie & diversiteit
STAD IZEGEM

STATUTEN IDee-raad

Deze statuten werden goedgekeurd door de gemeenteraad in haar zitting van 09 oktober 2023.

Benaming

Art. 1 De Stad Izegem heeft een advies- en participatieraad voor integratie en diversi-
teit. Deze heeft als naam “IDee-raad”. Het stadsbestuur erkent deze adviesraad
als officiéle spreekbuis van mensen die drempels® ervaren in Izegem.

Doelstellingen

Art. 2 De IDee-raad heeft tot doel:

Art. 2.1, De Izegemse mensen die drempels ervaren te betrekken bij het lokaal beleid in
verband met thema’s die hen aanbelangen.

Art. 2.2 Op te treden als spreekbuis van en aanspreekpunt voor Izegemse mensen die
drempels ervaren . Op die manier kunnen zij een rechtvaardige maatschappelij-
ke positie verwerven op sociaal, economisch, cultureel, ... vlak.

Art. 2.3. Acties rond integratie en diversiteit aan te aanmoedigen en te codrdineren. Sa-
menwerking met verschillende partners is hiervoor nodig.

Art. 2.4, De Izegemse bevolking bewust te maken over de diversiteit in de samenleving
en de integratiemogelijkheden van mensen die drempels ervaren.

Art. 2.5. Een verbinding te zijn tussen de lokale overheid, verschillende diensten, instan-
ties en mensen die drempels ervaren.

Art. 2.6. De kwaliteit van het stedelijke integratie- en diversiteitsbeleid opvolgen en be-
oordelen.

Samenstelling

Art. 3 De IDee-raad wordt als volgt samengesteld:

Art. 3.1. Stemgerechtigde leden:
e Burgers, in het bijzonder ervaringsdeskundigen van alle kansengroepen.
Zij zijn nog geen lid van een organisatie en hebben sterke interesse om
zich actief in te zetten rond integratie en diversiteit.

4 1 Een drempel wordt ervaren als niet voldaan is aan de 7 B’s, zijnde: betreedbaar, bereikbaar,
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¢ Verenigingen en instanties die werken rond integratie en diversiteit. Voor
lidmaatschap van de IDee-raad dienen ze een intakeformulier in te vul-
len.
Op dat formulier:
o Onderschrijft de vereniging de doelstellingen van de IDee-raad
zoals hierboven beschreven.
o Bevestigt de vereniging dat zij een actieve werking hebben met
betrekking tot kansengroepen.
o Vullen zij de contactgegevens in van minimum 2 leden.
o Motiveren zij kort hun lidmaatschap aan de IDee-raad.

Er wordt binnen de IDee-raad gestreefd naar een sterke vertegenwoordiging van
ervaringsdeskundigen.

Art. 3.2. Niet-stemgerechtigde leden:
e De schepen met de bevoegdheid “inburgering en integratie”
e De deskundige ambtenaar integratie (Dienst Burger en Welzijn)
o De deelnemende leden die vertegenwoordiger zijn van een overheids-
dienst

Bestuursfuncties en procedures

Art. 4 De leden van de IDee-raad kiezen een voorzitter en een ondervoorzitter met
een gewone meerderheid van de stemmen. Dit voor een periode van 3 jaar, met
de mogelijkheid tot herverkiezing.

Art. 5 De schepen voor integratie en inburgering en de deskundige ambtenaar integra-
tie kunnen geen voorzitter zijn.

Art. 6 De taken van de voorzitter zijn:

e De agenda opstellen van de vergadering.

¢ De deskundige integratie van de stad opdracht geven om de vergadering
van de raad bijeenroepen.

¢ De raad vertegenwoordigen, zoals vooraf afgesproken door de raad.

e Toezicht houden op een betrouwbare verslaggeving van de vergadering.

¢ Opvolgen dat de afspraken gemaakt in de raad worden uitgevoerd.

Art. 7 De taken van de ondervoorzitter zijn:

e Ondersteunen van de voorzitter bij het uitvoeren van het takenpakket uit
art.6.

e Bij afwezigheid van de voorzitter de taken uit art.6 uitvoeren.

Art. 8 De taak van secretaris wordt opgenomen door de deskundige ambtenaar inte-
gratie. De taken van de secretaris zijn:

e Uitnodiging voor de bijeenkomsten van de IDee-raad tijdig laten vertrek-
ken.

e Verslag nemen van de bijeenkomsten van de IDee-raad. Het verslag be-
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zorgen aan de leden van de IDee-raad ter goedkeuring. Alsook aan het
schepencollege ter akte name.

Art. 9 Wanneer de raad beslissingen neemt, streeft zij naar een zo groot mogelijke
overeenkomst. Is er geen overeenkomst, dan beslist de meerderheid met de
helft +1 van de stemmen (van de stemgerechtigde aanwezige leden). Stemmen
bij volmacht is niet toegestaan.

Art. 10 Binnen de IDee-raad kunnen werkgroepen opgericht en afgeschaft worden. De
vergadering kan hier vrij over beslissen. De werkgroepen brengen verslag uit op
de vergadering over hun werking. Een conclusie van de werkgroep wordt steeds
ter goedkeuring aan de IDee-raad voorgelegd.

Taken en bevoegdheden

Art. 10 De IDee-raad oefent volgende taken en bevoegdheden uit:

Art. 10.1. Het stadsbestuur adviseren over verschillende beleidsmaatregelen die invioed
hebben op het leven van-mensen die drempels ervaren in Izegem.

Art. 10.2. Op eigen initiatief beleidsvoorstellen formuleren aan het stadsbestuur over inte-
gratie en diversiteit.

Art. 10.3. De problemen, signalen, suggesties, ... van mensen die drempels ervaren com-
municeren naar het stadsbestuur van lzegem.

Art. 10.4. Het opvolgen van de meerjarenplanning inzake integratie en diversiteit. Daarbij
ook vrij beslissen over de werkingsmiddelen. Er wordt hierbij rekening gehouden
met het toegestane budget zoals voorzien in de meerjarenplanning.

Art. 10.5. Het opmaken van adviezen. Deze worden door het stadsbestuur binnen een

redelijke termijn beantwoord. Het resultaat wordt aan de voorzitter overgemaakt
en gemotiveerd.

Vergaderingen en beraadslagingen

Art. 11 De vergaderingen van de IDee-raad worden als volgt georganiseerd:

e De voorzitter mailt minimum 7 dagen vooraf een uitnodiging met agenda
door naar de leden.

¢ Minimum 3 individuele leden kunnen de vergadering samenroepen, als
ze de agendapunten opgeven.

e De raad vergadert buiten de normale werkuren, op een avond tijdens de
werkweek.

e Er zijn minimum 4 vergaderingen per jaar.

Art. 12 De verslagen van de IDee-raad worden als volgt opgemaakt:
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¢ Alle verslagen van de vergaderingen worden aan alle leden gemaild.

o Alle verslagen worden op de website van de stad geplaatst.

o Een verslag over het beheer van de gelden is jaarlijks ter beschikking
voor de leden.

e Van iedere vergadering wordt door de secretaris een verslag opgemaakt
dat steeds ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de raad.

Contact- en secretariaatsadres

Art. 13 Dienst Burger en Welzijn — Integratie
Korenmarkt 10
8870 Izegem
051 337 359
ideeraad@izegem.be
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